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Rofra verstirkt
Position in Basel

BBG / «Schrittweise» will
das Aescher Bauunterneh-
men Rofra das traditionsrei-
che Basler Unternehmen
BBG iibernehmen.

BASEL. Die BBG Basler Baugesell-
schaft wird schrittweise aufgelost. An-
schlussarbeiten und sukzessive das
Personal des Basler Traditionsunter-
nehmens sollen von der Basler Rofra
Bau AG (mit Sitz in Aesch) tibernom-
men werden, wie die BBG gestern mit-
teilte. Die schwierigen Marktverhilt-
nisse hétten der BBG eine Riickkehr zu
einer verniinftigen Ertragslage verun-
maoglicht, sagte Herbert Huber, CEO
der BBG. Zwar seien vergangene Wo-
che Verhandlungen iiber eine (Jber-
nahme der BBG durch Rofra geschei-
tert. Trotzdem sei man iibereingekom-
men, die BBG «ohne Zeitdrucks
aufzulsen.

Die BBG will dabei alle laufenden
Arbeiten zu Ende fithren. Dazu
gehoren etwa der Novartis Campus
oder der Goldene Léwen. Auch An-
schlussarbeiten und neue Auftrige in
den Bereichen Hochbau, Kundenbau
und Tiefbau sollen der Rofra iibertra-
gen werden. Diese sei zudem bereit,
«sukzessive und nach Massgabe der
wirtschaftlichen Entwicklung» das
Personal der BBG zu iibernehmen. Re-
mo Franz, Geschiftsfithrer und Mitei-
gentlimer der Rofra, sagt, dass die
Baubranche insgesamt unter Druck
stehe. Zwar herrsche ein Bauboom,
aber die Margen seien sehr tief. Mit
der Integration von BBG wolle Rofra
verstirkt in der Stadt Basel Fuss fas-
sen. Mit der alt eingesessenen BBG sei
dies nun besser moglich als im Allein-
gang. Im weiteren bestitigte er, dass
man nach und nach die Mitarbeiten-
den der BBG iibernehmen werde. Ob
es alle sein werden, sei allerdings noch
offen. Einige von ihnen hitten bereits
andere Stellen angetreten.

«Gute Losung fiir Mitarbeitende
und Kunden»

Die BBG beschiftigt derzeit rund
200 Mitarbeiter. Kiindigungen wurden
nicht ausgesprochen, sagte BBG-Ge-
schiftsfithrer Herbert Huber. Zudem
werde die BBG versuchen, die Aufls-
sung ohne Kindigungen durchzu-
fiihren. Wie Franz bestitigt Huber, dass
in der Baubranche Uberkapazititen
herrschten. Zudem sei die Marge ge-
ring. Auf Dauer sei es schwierig, «jedes
Jahr nur mit einer schwarzen Null, aber
ohne grossen Gewinn» abzuschliessen.
Mit Rofra habe man eine Losung ge-
funden, die spwohl fiir die Mitarbei-
tenden als auch fiir die Kunden gut sei,
zeigte sich Huber tiberzeugt.

Noch unklar ist allerdings, was mit
den BBG-Tochtern BBG Wagner AG
(Tiefbau) und BBG Reimann AG (Was-
serbau) geschieht. Ebenso ist noch of-
fen, was mit den zahlreichen Liegen-
schaften, zum Teil in guter Lage, ge-
schehen soll. Ob aus der BBG eine
Immobilienfirma wird, wollte Huber
nicht bestétigen. Uber die Zukunft der
Liegenschaften werde der Verwal-
tungsrat ndchste Woche entscheiden.

Herbert Huber betonte im weite-
ren, dass die BBG finanziell gesund
sei: «Wir haben keine Liquidation vor-
weggenommen.» Auch verfiige man
tiber genfigend finanzielle Reserven.
Die BBG solle daher «in Anstand abge-
baut» werden. Sie habe «gentigend Ta-
felsilber» wie Immobilien oder finan-
zielle Polster, um eine schrittweise
Auflésung durchzufiihren. Auch fiir ei-
nen allfélligen Sozialplan seien Mittel
vorhanden. Die BBG wurde im Jahr
1900 vom Basler Bauunternehmer Ru-
dolf Linder gegriindet. 1970 iibernahm
sie das Unternehmen Stehelin& Vi-
scher, dessen Wurzeln gar auf 1885 -
zurlickgingen. Vor rund 25 Jahren be-
schiiftigte die BBG noch rund 750 Mit-
arbeiter.

Rofra ist ein Familienunterneh-
men, das vor 43 Jahren in Aesch ge- '
griindet wurde. In den vergangenen
Jahren hat das Unternehmen mehr-
fach Personal von Baufirmen in
Schwierigkeiten {ibernommen. So im
Januar 2004 etwa 20 Mitarbeitende der
Firma Heid (Lausen) und im Februar
2004 zwdlf Mitarbeitende der Boden-
bau AG. Zurzeit beschéftigt Rofra 180
Mitarbeitende. (sda/tim)




